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CONVENZIONE DI RETE 
 

PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ COMUNI RELATIVE 
ALL’INCLUSIONE DEGLI ALUNNI E DEGLI STUDENTI CON BISOGNI EDUCATIVI 

SPECIALI 
 
 
In data 5 giugno 2013, presso IC Comprensivo “Cima” di Conegliano, viene stipulata la seguente 
Convenzione di Rete per il Coordinamento di attività relative all’inclusione degli alunni e degli 
studenti con Bisogni Educativi Speciali. 

 
V I S T I 

 
• la L.104/1992, sull’integrazione dei portatori di handicap 
• la Legge n. 53/2003  
• il D.P.R. 275/1999 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche…”) art. 7 
• il Decreto Ministeriale n. 323 del 9 agosto1999 (“Regolamento recante norme per l’attuazione 

dell’art. 1 della L. 20 gennaio 1999 n. 9 contenente disposizioni urgenti per l’elevamento 
dell’obbligo d’istruzione”); 

• il D.P.R. 3 maggio 2001 riguardante “Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali” 
regionali e locali di integrazione dei servizi; 

• il Dispositivo Istitutivo dei CTI del Veneto del 13.09.2002 
• la C.M. n. 139 del 13 settembre 2001, sul nuovo livello regionale di amministrazione del 

sistema scolastico e della ridefinizione delle competenze degli enti locali e delle istituzioni 
scolastiche autonome; 

• l’Accordo di Programma per l’integrazione scolastica e sociale delle persone con disabilità tra 
Enti della Provincia di Treviso sottoscritto il 14 maggio 2007 e prorogato, valido per il periodo  
2007-2013  

• la Circolare del Miur, prot. 4089 del 15 giugno 2010 “Disturbo di deficit di attenzione e di 
iperattività” 

• la Legge 8 ottobre 2010, n.170  
• le Linee guida della Regione Veneto su DSA   
• la Direttiva del Ministro del 27.12.2012  
• la C.M. n.8 del 6 marzo 2013 "Strumenti d'intervento per alunni con bisogni educativi speciali e 

organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica". Indicazioni operative 
• richiamate le convenzioni in essere dei due CTI (Distretto Nord e Distretto Sud) che vengono a 

cessare con la sottoscrizione della presente 
 

PREMESSO CHE 
 
• l'inclusione deve tradursi nella concreta attuazione del diritto-dovere di istruzione e nella 

predisposizione di tutte le iniziative atte a garantire il successo formativo e promuovere negli 
studenti conoscenze, abilità e competenze necessarie per scelte consapevoli e per l'inclusione 
sociale; 

• la Scuola, gli Enti Locali, l'ULSS 7 e le Associazioni possono nella loro autonomia realizzare 
reti integrate e sollecitare lo sviluppo di sinergie utili a migliorare il livello di inclusione 
scolastica e sociale degli studenti con Bisogni Educativi Speciali; 
 

 
SI CONVIENE E STIPULA 

 
il presente accordo di rete del Centro Territoriale per l’Inclusione dell’Ulss n.7(di seguito 
denominato CTI ). 
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TRA 
 
Associazione “La Nostra Famiglia” di Conegliano – CFP “Don L. Monza” 
ANFFAS – Onlus Sinistra Piave  
Associazione “La Cruna” di San Vendemiano 
Azienda ULSS 7 di Pieve di Soligo  
Conferenza dei Sindaci dell'ULSS 7 
Istituto Comprensivo di Cappella Maggiore 
Istituto Comprensivo di Codogné 
Istituto Comprensivo Conegliano 1°  
Istituto Comprensivo Conegliano 2°  
Istituto Comprensivo Conegliano 3°  
Istituto Comprensivo di Cordignano  
Istituto Comprensivo di Farra di Soligo 
Istituto Comprensivo di Follina  
Istituto Comprensivo di Gaiarine 
Istituto Comprensivo di Pieve di Soligo 
Istituto Comprensivo di San Fior 
Istituto Comprensivo di Santa Lucia di Piave 
Istituto Comprensivo di San Vendemiano 
Istituto Comprensivo di Sernaglia della Battaglia 
Istituto Comprensivo di Susegana 
Istituto Comprensivo di Vazzola 
Istituto Comprensivo di Vittorio Veneto 1° “L. Da Ponte” 
Istituto Comprensivo di Vittorio Veneto 2° “A. Zanzotto” 
Istituto di Istruzione Superiore “Cerletti” di Conegliano 
Istituto di Istruzione Sup.re “F. Da Collo” di Conegliano 
Istituto Tecnico Industriale Statale  “G. Galilei” di Conegliano 
Istituto di Istruzione Superiore “M. Fanno” di Conegliano 
Istituto di Istruzione Sup.re “G. Marconi” di Conegliano 
Istituto di Istruzione Sup.re “Casagrande” di Pieve di Soligo 
Istituto Professionale Statale Alberghiero “Beltrame” di Vittorio Veneto 
Istituto di Istruzione Sup.re “Città della Vittoria” di Vittorio Veneto 
Istituto Statale d’Arte – Liceo Artistico  “B. Munari” di Vittorio Veneto  
Istituto di Istruzione Sup.re Liceo “Flaminio” di Vittorio Veneto 
Istituto Professionale Ind.le “Pittoni” di Conegliano 
Scuola Materna “Beata Giuliana” di Susegana 
Scuola Materna “Maria Bambina” di Vazzola 
Scuola Materna “San Giuseppe” di Mareno di Piave  
Istituto Paritario Collegio “Immacolata” di Conegliano 
Istituto Paritario “Balbi Valier” di Pieve di Soligo 
Istituto Paritario “Dante Alighieri” di Vittorio Veneto 
Istituto Paritario “Santa Giovanna D’Arco” di Vittorio Veneto 
 
Art. 1 - Oggetto dell’accordo 
 
Il presente accordo ha per oggetto la costituzione di una rete di Scuole, Enti ed Associazioni che si 
consorziano per la promozione, il coordinamento e la realizzazione di iniziative relative 
all’inclusione scolastica e sociale di studenti con Bisogni Educativi Speciali  per l’intero percorso 
formativo.   
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Art. 2 - Mission e obiettivi istituzionali 
 
MISSION - La rete ha lo scopo di potenziare, estendere e sistematizzare  le pratiche di inclusione 
scolastica e sociale avviate dai soggetti firmatari, coordinandole ed armonizzandole tra loro. 
 
 
OBIETTIVI ISTITUZIONALI: 

• fornire informazione, supporto e consulenza a docenti, genitori ed operatori circa la 
legislazione su inclusione, orientamento, inserimento lavorativo, servizi sociali e territoriali; 

• raccogliere e diffondere buone pratiche; 
• organizzare la formazione ricorrente del personale addetto all'inclusione e dei genitori; 
• diffondere e radicare nel territorio competenze, esperienze, riflessioni e pratiche 

dell’inclusione di cui ciascun firmatario è portatore;  
• promuovere e gestire progetti di inclusione; 
• condividere procedure e strategie di inclusione comuni a livello territoriale; 
• consolidare il lavoro in rete e il senso di cooperazione tra soggetti diversi, attraverso il 

confronto e la condivisione 
• pubblicizzare iniziative inerenti l’inclusione promosse da soggetti della rete e/o da altri CTI 

e dal Centro Territoriale di Supporto (CTS). 
 

Art. 3 – Struttura Organizzativa  
  
Il CTI si articola nei seguenti Organi costitutivi, la cui durata coincide con i termini dell’Accordo di 
Rete. 
 
ASSEMBLEA: è l’organo deliberativo composto dai firmatari della convenzione (Rappresentanti 
Legali dei soggetti aderenti o loro delegati con facoltà di firma.). 

• Si riunisce almeno due volte l’anno (ottobre/maggio di ciascun anno scolastico): per gli 
indirizzi, la progettazione e la verifica delle attività. 

• Propone al Direttivo i nominativi dei due referenti per il CTI. 
• Nomina i rappresentanti per il CTI ai vari tavoli inter-istituzionali. 
• Approva il bilancio preventivo e il conto consuntivo. 

 
DIRETTIVO: è l’organo esecutivo, composto da: 

• quattro Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche (compreso il Presidente del CTI): due per 
ciascun ordine scolastico, appartenenti rispettivamente ai distretti nord e sud dell’ULSS 7.;  

• due docenti referenti del CTI; 
• il Presidente della Conferenza dei Sindaci o suo delegato,  
• un rappresentante dell’Azienda ULSS 7; 
• un rappresentante dell’ANFAS. 
 

 
Il Direttivo: 

• indica al Presidente i nominativi dei due referenti del CTI per la nomina formale; 
• si riunisce di norma tre volte l’anno, in concomitanza con le Assemblee, in periodo 

intermedio e quando ritenuto necessario; 
• cura l’organizzazione e la realizzazione del Piano di Lavoro annuale e del piano finanziario; 
• rendiconta all’Assemblea; 
• si rapporta periodicamente con associazioni, specialisti per verificare l’esistenza di iniziative 

affini al Piano Annuale e coordinare le proprie attività con quelle esistenti; 
• tiene i contatti con i Dirigenti Scolastici che rappresentano il CTI ai vari tavoli inter-

istituzionali. 
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PRESIDENTE del CTI: è nominato dall’Assemblea tra i Dirigenti delle Scuole aderenti alla Rete 
• rappresenta la rete CTI presso le sedi e nelle occasioni che lo richiedono  
• presiede l’Assemblea e il Direttivo; 
• risponde della gestione amministrativa e contabile 
 
 
REFERENTI del CTI sono nominati dal Presidente del CTI  
• sono docenti esperti in servizio presso le scuole aderenti alla rete 
• coordinano le riunioni e le azioni del Gruppo di Lavoro; 
• operano in stretto contatto con il Presidente e fanno parte di diritto del Direttivo. 
 
GRUPPO di LAVORO: è l’organo operativo composto dai Docenti referenti d’Istituto dalle scuole 
aderenti alla rete; 
• si occupa della realizzazione del Piano di Lavoro approvato dall'assemblea; 
• può formulare proposte al Direttivo e all’Assemblea. 
 
Art. 4 - Validità delle adunanze 
 
Per la validità delle sedute in prima convocazione è necessaria la maggioranza assoluta dei 
firmatari e in seconda convocazione è valida indipendentemente dal numero dei presenti. 
 
Art 5 – Modifiche alla convenzione 
 
La presente convenzione è modificabile solo in prima convocazione e con la maggioranza assoluta 
dei firmatari. 
 
Art. 6 - Gestione amministrativo-contabile 
 
La gestione amministrativo-contabile è affidata all'Istituto capofila (quello del Presidente), al quale 
viene riconosciuto un contributo forfetario definito annualmente e prelevato dal Fondo di cui all’art. 
9. 
L'Istituto capofila  

• amministra i fondi erogati a diverso titolo dal MIUR, dalla Direzione Regionale  e dall’Ufficio 
XI dell’USR per il Veneto, da Enti, Istituzioni scolastiche; o provenienti da contributi e/o 
donazioni; 

• trasmette le comunicazioni degli organi della Rete alle istituzioni aderenti. 
 
Art. 7 – Coordinamento  
 
Per il conseguimento delle finalità, iI Direttivo si avvale della collaborazione del Gruppo di Lavoro, 
coordinato dai Referenti di Rete. 
Ciascuna istituzione scolastica si impegna a comunicare alla scuola capofila entro il 30 settembre 
di ogni anno scolastico il nominativo del proprio Referente d’istituto.  
 
Art. 8 – Risorse umane 
 
Sono coinvolti direttamente nell’attività del CTI tutti i Dirigenti e i Referenti d’Istituto. 
Potranno essere coinvolti anche esperti e figure di provata esperienza e competenza, esterni alla 
rete o messi a disposizione dagli stessi enti aderenti al CTI. 
Per i due docenti Referenti del CTI è previsto un compenso a carattere forfetario definito 
annualmente e a carico del bilancio del CTI. 
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Art. 9 - Fonti di finanziamento 
 
Il CTI si sostiene mediante: 

• i finanziamenti, i contributi comunali, provinciali, regionali e comunitari; 
• eventuali donazioni e raccolta fondi; 
• una quota annuale a carico dei singoli Istituti Scolastici, concordata in sede di assemblea. 

Inoltre, la Conferenza dei Sindaci mette a disposizione del CTI, a titolo gratuito, i locali per la 
realizzazione delle iniziative programmate. 
Il CTI può accettare sponsorizzazioni secondo criteri rispettosi della privacy e della dignità delle 
persone. 
 
Art. 10 - Gestione delle risorse 
 
L’Istituto capofila è responsabile della gestione delle risorse e, a tal fine, inserisce nel proprio 
Programma Annuale una specifica scheda di progetto per il CTI. 
L’Istituto capofila fornirà la rendicontazione delle spese sostenute.  
 
Art. 11 - Durata, recessione, ulteriori adesioni alla rete 
 
La presente convenzione decorre dall’anno scolastico 2013-2014 ed è soggetta a verifica e 
conferma entro il mese di luglio. 
Sono ammesse recessioni e nuove adesioni da comunicare all’Istituto capofila entro il 15 
settembre di ciascun anno scolastico. 
Il CTI inoltre può stipulare convenzioni con enti terzi. 
 

----- o ----- 
 
La presente convenzione si compone di n. 11 articoli. 
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CONVENZIONE DI RETE 
 

PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ COMUNI RELATIVE 
ALL’INCLUSIONE DEGLI ALUNNI E DEGLI STUDENTI CON BISOGNI EDUCATIVI 

SPECIALI 
 

ADERENTI ALLA CONVENZIONE Rappresentanti Legali o loro 
delegati FIRMA 

Associazione “La Nostra Famiglia” di 
Conegliano – CFP “Don L. Monza” CASATI Gigliola  

ANFFAS – Onlus Sinistra Piave  DA RE Renata  
Associazione “La Cruna” di  
San Vendemiano   

Azienda ULSS 7 di  
Pieve di Soligo  BAZZO Giuseppe  

Conferenza dei Sindaci ULSS 7 DA RE Gianantonio  
Istituto Comprensivo di Cappella Maggiore POLONI Elvio  
Istituto Comprensivo di Codognè DA RE Emanuela  
Istituto Comprensivo 1° di Conegliano TONET Aldo  
Istituto Comprensivo 2° di Conegliano MASCHIO Luciano  
Istituto Comprensivo 3° di Conegliano MEROTTO Teresina  
Istituto Comprensivo di Cordignano  MODANESE Lara  
Istituto Comprensivo di Farra di Soligo MIOTTO Aldo  
Istituto Comprensivo di Follina  LIGRESTI Paolo  
Istituto Comprensivo di Gaiarine ZAMAI Maria  
Istituto Comprensivo di Pieve di Soligo FAVERO Genoveffa  
Istituto Comprensivo di San Fior DA RE Liviana  
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Istituto Comprensivo di Santa Lucia di Piave MASSENZ M. Chiara  
Istituto Comprensivo di San Vendemiano BUFFONI Loredana  
Istituto Comprensivo di Sarmede DA RE LIviana  
Istituto Comprensivo di Sernaglia della 
Battaglia BARAZZUOL Giuliana  

Istituto Comprensivo di Susegana BELLOTTO Umberto  
Istituto Comprensivo di Vazzola CARRER Angelo  
Istituto Comprensivo di Vittorio Veneto 1° MINAUDO Leonardo  
Istituto Comprensivo di Vittorio Veneto 2° LUCCHETTA  
Istituto di Istruzione Superiore “Cerletti” 
di Conegliano TERVILLI Damiana  

Istituto di Istruzione Superiore “F. Da Collo” 
di Conegliano BAVOSI Marco  

Istituto di Istruzione Superiore “M. Fanno” 
di Conegliano ANTIGA Sabrina. Caterina  

Istituto Tecnico Industriale Statale  “G. 
Galilei” di Conegliano TONET Aldo  

Istituto di Istruzione Superiore “G. Marconi” 
di Conegliano BASIRICO’ Gaspare  

Istituto di Istruzione Sup.re “Casagrande” di 
Pieve di Soligo RIGO Paolo  

Istituto di Istruzione Sup.re “Beltrame” di 
Vittorio Veneto DI NUNNO Pasquale  

Istituto di Istruzione Sup.re “Città della 
Vittoria” di Vittorio Veneto DAL MAS Domenico  

Istituto Statale d’Arte – Liceo Artistico  “B. 
Munari” di Vittorio Veneto BRAIDO Franca  

Istituto di Istruzione Sup.re “Flaminio” di 
Vittorio Veneto BRAIDO Franca  

Istituto Professionale Industriale “Pittoni” 
di Conegliano BOTTEON MIchele  

Scuola Materna “San Giuseppe” 
di Mareno di Piave   

Scuola Materna “Beata Giuliana” 
di Susegana   

Scuola Materna Maria Bambina” 
di Vazzola   

Istituto Paritario “Collegio Immacolata” di 
Conegliano COVACEUSZACH Giuliana   

Istituto Paritario “Balbi Valier” di Pieve di 
Soligo PILONETTO Luciana  

Istituto Paritario “Dante Alighieri” di Vittorio 
Veneto MORO Flavio  

 Istituto Paritario “Santa Giovanna D’Arco” di 
Vittorio Veneto FORIN Valeria  

 
 
 
 
 


